PUBLIC VISE Pré-requis

Femmes managers, dirigeantes, encadrantes a Avoir une expérience en
management d ‘équipes

OBJECTIFS
) ) o ] Durée
A la fin de cette formation, la stagiaire sera capable de s’affirmer en
tant que manager dans ses responsabilités, de révéler son style de 2 2 jours
management dans un environnement masculin.
Qualification

PROGRAMME DE FORMATION

Différences homme/femme : illusion et réalité
B Partage des expériences des participantes

B |dentifications et modeéles de réussite
B Caractéristiques homme/ femme, analyse des différences
|

Observation de ses émotions, les assumer et les comprendre

Diagnostiquer son style de management
B | es différents styles de management

B |dentification des forces et des faiblesses de son management

B | e travail d’équipe : positionnement de groupe

S’affirmer professionnellement
B S’affirmer en situation de désaccord

B Utiliser la communication non violente

Identifier son curseur : vie professionnelle/ vie privée

Définir sa stratégie de développement
B |dentifier ses besoins, ses talents

B Se fixer un objectif réaliste

o Attestation de formation

Nombre de participants

o 8 maximum.

Conditions matérielles

o Salle, tables et chaises,

= Mur clair pour projection,

= Tableau papier ou
tableau effagable.

Intervenante

o La formation est animée
par une intervenante
ayant exercé une res-
ponsabilité managériale

Méthodologie :

Cette formation interactive vous donne les clés pour mettre en avant vos qualités féminines, pour apprendre a vous imposer avec tact. Des jeux de mises
en situations et des techniques d’improvisation théatrales vous permettront de révéler vos aptitudes.
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